
КОМАНДА Сети
Частных Школ ФУТУРИУМ 

1. Коллектив Центра
.   Роли в коллективе и распределение задач
.   Администратор 
  
     - Постановка задач
     - KPI
     - Оценка эффективности
.   Педагог

     - Составление текста вакансии
     - Требования к преподавателям
     - Этапы проведения собеседований
     - Распределение преподавателей по группам
     - Особенности взаимодействия педагогов
        с детьми разновозрастных и разноуровневых групп
     - Распределение нагрузки
     - Расписание
     - Педагоги мини-сада
     - Педагоги регулярных занятий
     - Педагоги дополнительных направлений
     - Вопросы при собеседовании
     - Проведение собеседований методистам
       сети Футуриум
     - Испытательный срок
     - Корпоратиыное обучение
     - Аттестация и категории педагогов
     - Контроль качества обучения



2. Создание PRO-активной команды
.   Ответственность персонала
.   Эффективность персонала
.   Взаимодействие и взаимопомощь
.   Сплочение команды
.   Корпоративные мероприятия
.   Лояльность персонала
.   Роли лидера

3. Продажа абонементов
.   Постановка задач
.   Влияние педагогов на увеличение клиентов
.   Пробные уроки
.   Работа с действующими клиентами
.   Работа с новыми клиентами

4. Коммуникации
.   Обучение педагогов
.   Повышение квалификации
.   Чат профессионалов
.   Мотивация
.   Выездные мероприятия


